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INTRODUCERE

Administratia Publicd Locala este, de departe, cea mai importantd verigd in promovarea si
realizarea egalitatii de gen Th comunitate. Cu cat mai eficient functionarele publice si functionarii publici vor
scoate n evidenta subiectul dimensiunii de gen, mai ales la capitolul inegalitatilor de gen, cu atat mai
consistent si veritabil va fi procesul de democratizare a societatii moldovenesti. Cu cét politica publica,
promovata de autoritati, va fi axatd pe probleme de gen, cu atat mai mare impact va avea insasi politica
publica atat asupra dezvoltarii comunitare, cat si asupra situatiei cetatenelor si cetatenilor.

O strategie de dezvoltare comunitara intotdeauna este adresata anumitor grupuri de populatie —
femei si barbati, respectiv, o strategie intotdeauna va avea implicatii legate de dimensiunea de gen.
Strategia de dezvoltare locala a satului Mereni pentru anii 2018-2023, propusa pentru analiza, este
principalul document prin intermediul caruia localitatea isi stabileste obiectivele de dezvoltare pe termen
scurt, mediu si lung, precum si modalitatile de atingere a acestora.

Documentul a fost elaborat la initiativa administratiei publice locale, cu sustinerea proiectului
,Migratie si Dezvoltare Locala”, implementat de catre Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD)
si finantat de catre Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC), prin implicarea larga a
principalilor actori si parteneri locali din comunitate. Potrivit documentului, abordarea utilizatd in cadrul
actualizarii strategiei prevede incorporarea in mod special a componentelor migratie, drepturile omului si
egalitatea de gen, cooperarea intercomunitara si dezvoltarea economica locala.

Potrivit Strategiei, viziunea de dezvoltare a localitatii este "Mereni — o localitate prospera si
moderna, cu economie dezvoltata, conditii decente de viata, cu infrastructura si servicii moderne, cu
cetateni, inclusiv imigranti, uniti si implicati in dezvoltarea localitati si pastrarea traditiilor si valorilor
secularei. Documentul prezinta o radiografiere a situatiei curente, a tendintelor de dezvoltare, rezultatelor
scontate si a efectelor de durata medie si lungd, pe care le va avea Strategia asupra oamenilor si
comunitétii.

Misiunea comunitatii si a administratiei publice locale in realizarea Strategiei este "Asigurarea
cresterii economice, sustinerea micului business si atragerea investitorilor prin promovarea unui
management public participativ bazat pe deschidere si dialog cu totii actorii interesati, inclusiv cu diaspora,
promovarea traditiilor si obiceiurilor locale si asigurarea conditiilor de trai decente tuturor cetéatenilor.”

Tn acest raport ne-am propus sa evaludm in ce masura documentul strategic de dezvoltare local&
integreazé dimensiunea de gen, adicd Tn ce masurd abordeazé necesitatile si prioritatile femeilor si
barbatilor care urmeaza sa beneficieze de interventiile propuse in Strategie, inclusiv daca abordeaza
precum si inegalitatile existente la nivel de localitate.

Aceasta analiza s-a realizat Tn cadrul proiectului GBWN "Reteaua de monitorizare a bugetelor
sensibile la gen in Balcanii de Vest si Republica Moldova”. Proiectul este implementat de catre Asociatia
Obsteasca Keystone Moldova cu suportul financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare (ADA) si
Agentiei suedeze pentru dezvoltare si cooperare internationala (Sida). Keystone Moldova a subcontractat
Asociatia Obsteasca "Genesis” pentru realizarea initiativei "Pledoarie pentru BSG in raionul Anenii Noi —
model de consolidare a capacitatilor autoritatilor administratiei publice locale privind importanta
implementarii bugetarii sensibile la gen”.
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METODOLOGIA

Principalele metodele utilizate in analiza sunt 4R si Fisa de pontaj (Scorecard).

Metoda 4R este o metoda elaborata in baza metodei 3R dezvoltata in 2007 de catre Comitetul suedez de
sprijin pentru integrarea perspectivei de gen n politici si practici. Metoda 4R este o metoda de analiza a
diferitor activitati/masuri in scopul de a oferi o imagine de ansamblu asupra modului in care activitatile sunt
desfasurate si finantate si cum ar trebui modificate pentru a reduce inegalitatile de gen. 4R deriva din
Reprezentare, Resurse, Realitate si Realizare, fiecare aspect urmarind s& raspunda la intrebari precum:

e R1 _ Reprezentare: Cum sunt reprezentate femeile si barbatii in diferite institutii si procese?

e R2 _ Resurse: Cum sunt distribuite resursele intre femei si barbati?

e R3 _Realitate: In ce mésuré reprezentarea si distributia resurselor sunt afectate de normele de gen?
e R4 _Realizare/Reactii: Ce noi obiective si masuri ar trebui formulate pentru a realiza egalitatea de gen?

Metoda Fisa de pontaj (Scorecard) este 0 metoda de analiza a integrarii perspectivei egalitatii de gen in
procesul de elaborare a politicilor publice propusa ca parte componenta a metodologiei elaborate de
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare!. Aceasta presupune analiza documentului strategic prin prisma a
12 indicatori (a se vedea tabelul cu criteriile de analiza la Etapa 3), repartizati pe 3 dimensiuni ale Strategiei:
1) analiza si definirea problemei, 2) cadrul de elaborare a Strategiei, 3) cadrul de implementare a Strategiei.

Fiecare criteriu de analiza inclus in cele 3 dimensiuni poate fi evaluat pe o scala de la 0,5 la 4
puncte, unde 0,5 semnifica nivel incipient de integrare a dimensiunii de gen (politica publica nu raspunde
nevoilor specifice ale femeilor si barbatilor), iar 4 semnifica nivel avansat de integrare a dimensiunii de gen.
in functie de punctajul acumulat pe fiecare criteriu de analizad (cumulativ pe toate trei componente),
Strategia poate fi clasificata ca o politica publica cu nivel incipient, intermediar, consolidat sau avansat de
integrare a dimensiunii de gen, conform tabelului ce urmeaza:
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Punctaj obtinut Nivelul de integrare a dimensiunii de gen
0,5 - 0,99 puncte Nivel incipient

1-1,99 puncte Nivel intermediar

2 — 2,99 puncte Nivel consolidat

3 -4 puncte Nivel avansat

Rezultatul asteptat in urma analizei este incadrarea Strategiei in una din cele trei categorii, care releva
masura Tn care abordarea integratoare de gen a fost utilizata in elaborarea documentului strategic:

1. Strategie insensibila la gen (gender blind strategy).

2. Strategie neutra din punct de vedere a genului (gender neutral strategy).

3. Strategie sensibila la gen (gender sensitive strategy).

! Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare. Ghid pentru integrarea perspectivei egalitatii de gen in procesul
de elaborare a politicilor publice https://progen.md/ghid-pentru-integrarea-perspectivei-egalitatii-de-gen-
in-procesul-de-elaborare-a-politicilor-publice/
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CONSTATARI

Pornind de la analiza poate celor mai importante aspecte intr-o strategie — viziunea, misiunea si valorile,
putem constata ca:

>
>

>

Viziunea Strategiei si misiunea nu este sensibila la gen si nu reflecta principiul egalitatii de gen.
Nediscriminarea pe diverse criterii, inclusiv de gen, este stipulatd drept valoare a comunitatii Tn
realizarea Strategiei.

Nu este specificatéd reprezentarea proportionald a femeilor si barbatilor in posturile si forurile
decizionale la nivel local, cu toate ca este prevazuta participarea femeilor si barbatilor in procesele
decizionale.

in urma analizei Obiectivelor strategice si specifice constatam ca:

>

>
>
>
>

Au fost trasate 4 directii majore de dezvoltare strategica axate pe: cresterea competitivitatii
economice si dezvoltérii locale; dezvoltarea unei infrastructuri locale moderne accesibile pentru toti
cetatenii; dezvoltarea si crearea serviciilor sociale de calitate in conformitate cu necesitatile
oamenilor si dezvoltarea unui sistem de administrare publica modern, transparent si profesionist.
Obiectivele strategice si cele specifice nu sunt sensibile la gen.

Obiectivele strategice si specifice nu abordeaza necesitatile separate ale diferitor grupuri de
barbati si femei.

Lipsesc angajamente concrete care sa vizeze aspecte de gen in obiectivele specifice.

Nu este luata in calcul perspectiva antreprenoriatului feminin si altele.

Etapa | - Identificarea inegalitatilor de gen specifice Strategiei

In aceasta etapa vom descrie inegalitatea de gen, inclusiv prin Metoda 4R (1R - reprezentare, 2R - resurse,
3R - realitate si 4R - reactii). La acest capitol exista multe discrepante de gen Tn Strategie. Spre exemplu,
daca luam in calcul asa indicator ca reprezentarea (1R), observam lipse multiple de dezagregare a datelor
statistice, prezente in Strategie, la diverse categorii:

Indicatori primari in Strategie Indicatori dezagregati
(1R — reprezentare, Valoarea pe gen
metoda cantitativa)
Femeil/fete Barbati/baieti
Total populatie 6060 locuitori. 3270 2790
(100%) (54%) (46%)
Populatie plecata peste hotare 1100 persoane lipseste lipseste
(18%)
Angajati ai priméariei 15 persoane 10 5
Consilieri locali 15 persoane 5 10
Populatie angajata la Chisindu sau Anenii Noi | 70%  persoane lipseste lipseste
apte de munca
Prezenta populatiei la consultarile publice ale | = 60 persoane ? persoane, ? persoane,
Strategiei = 60% = 40%
Participanti la consultari publice (2017) 807 486 321
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Persoane pana la 15 ani 967 persoane lipseste lipseste
Persoane la varsta pensionarii 981 persoane lipseste lipseste
Persoane cu dizabilitati mentale 257 persoane lipseste lipseste
Persoane cu dizabilitati fizice 303 persoane lipseste lipseste
Persoane cu statut de somer/a 12 persoane lipseste lipseste
Copii plecati cu familiile peste hotare 27 persoane lipseste lipseste
Familii monoparentale 39 lipseste lipseste
Copii cu un parinte plecat peste hotare 397 persoane lipseste lipseste
Copii cu ambii parinti plecati peste hotare 34 persoane lipseste lipseste
Numarul persoanelor, care au locuiesc peste | 200 lipseste lipseste
hotare si au participat la sondaje de opinie

pentru o problema publica

Persoanele plecate peste hotare, care doresc | 80% lipseste lipseste
un acces mai mare la informatii ce tin de

treburile comunitatii

Emigranti si emigrante, care doresc sa faca | 42% lipseste lipseste
parte din Asociatia Bastinasilor

Emigranti si emigrante, care vor sa contribuie | 35% lipseste lipseste
financiar la initiativele locale

Emigranti si emigrante, care au fost contactati | = 200 persoane lipseste lipseste
de Asociatia Vatra-Mereni

Analiza continua cu a doua parte a metodei 4R - 2R (resurse, metoda cantitativa)

Indicatori primari Tn Strategie
(2R —resurse,

Valoarea

Indicatori dezagregati

pe gen

(cine administreaza oficial

metoda cantitativa) afacerea)
Barbati Femei

Populatie apta de munca 4070 persoane lipseste lipseste

(67% din

populatie)
Numar de gospodarii taranesti 1564 lipseste lipseste
Intreprinderi individuale 25 lipseste lipseste
Detinatori/detinatoare de patenta = 20 persoane lipseste lipseste
Intreprinderi — persoane juridice 50 lipseste lipseste
Cooperativa de intreprinzatori 11 lipseste lipseste
Societate pe actiuni 1 lipseste lipseste
Asociatii de gospodarii taranesti 3 lipseste lipseste
Sectii de fabricare a uleiului din floarea | 8 lipseste lipseste
soarelui
Mori 2 lipseste lipseste
Brutarie 1 lipseste lipseste
Sectie de prelucrare si ambalare a crupelor 1 lipseste lipseste
Sectie de prelucrare a carnii 1 lipseste lipseste
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Magazine 17 lipseste lipseste
Cafenea 1 lipseste lipseste
Baruri 2 lipseste lipseste
Servicii de agrement (case de ceremonii) 5 lipseste lipseste
Gospodarii Tnregistrate (cap de gospodarie) 1955 lipseste lipseste
Stupuri de albine 1500 lipseste lipseste

Metoda 3R (realitate), care este o metoda calitativa, nu poate fi realizatd din cauza lipsei de informatie
asupra majoritatii covarsitoare a indicatorilor enuntati mai sus. Din care cauza trecem la ultima parte a
metodei 4R (reactii, metoda calitativd) — venim cu un set de concluzii in urma examinarii din prima etapa.

Concluzii Etapa I:

1. Utilizarea pluralului masculin inglobant domina
aspectul lingvistic al Strategiei: cetateni,
migranti, pensionari, elevi, fara a folosi si forma
la feminin.

2. Datele statistice prezentate sunt sau
aproximative, sau incomplete, ceea ce
ingreuneaza calculele, estimarile si concluziile
(de ex.: Intr-un compartiment scrie ca plecatefti
peste hotare sunt 18% din populatie, in alta parte
— 20%; intr-o parte a Strategiei scrie ca sunt 12
someri/e in localitate, in alt loc este scris - 29).

3. Lipseste, practic, totalmente dezagregarea
datelor pe gen (de ex.: 18% din populatie este
peste hotare, dar nu se stie cate dintre aceste
persoane sunt femei si cati sunt barbati).

4. Generalizarea excesiva a cifrelor (de ex.: 70%
lucreaza fie in Chisinau, fie in Anenii Noi. Ar fi
bine sa cunoastem, cate femei aleg optiunea
unui salariu mai bun in Chisinau, dar mai departe
de casa, iar cate sunt nevoite sa accepte un
salariu mai mic la nivel de raion, dar mai aproape
de domiciliu. Aceleasi aspecte este interesant sa
le vedem si la béarbati).

5. Indicatorii de dezvoltare nu releva in niciun fel
cum vor beneficia de cresterea acestora femeile
sau barbatii; nu este posibil de estimat daca
vreun grup va fi defavorizat; nu poate fi calculat
impactul de gen.

6. Nu sunt prezentate datele separate pentru
diverse categorii de cetateni si cetatene: copii,

=
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pensionari si pensionare, somere si someri,
angajati si angajate, proprietari si proprietare de
afaceri locale etc.

7. Opinia emigrantilor si a emigrantelor este
consultata, dar nu stim cate femei si cati barbati
au manifestat interes fatd de solutionarea
problemei; nu este clar cate femei si cati barbati
doresc un acces mai mare la informatii de acasa;
nu putem afla exact cate femei si cati barbati
sunt dispuse/si sa contribuie financiar etc.

8. Nu vedem din Strategie cine mai mult se
implicd in  discutii asupra  problemelor
comunitare — femeile sau barbatii, iar in cazul
prevalentei unuia dintre genuri nu putem
intelege de ce un grup este mai activ si alt grup
mai pasiv.

9. Nu pot fi facute concluzii la capitolul ce resurse
financiare, materiale, imobiliare etc. detin
separat femeile sau barbatii, pentru ca nu este
indicat cine detine — femeia sau barbatul -
dreptul de a administra oficial gospodaria
taraneasca, SR.L, cooperativa de
intreprinzatori, societatea pe actiuni, asociatia
de  gospodarii taranesti, ntreprinderile
individuale, magazinele, cafeneaua, barurile,
salile de ceremonii; cine sunt detinatorii sau
detinatoarele de patenta, cine conduce sectiile
de fabricare a uleiului, morile, brutaria, sectia de
prelucrare si ambalare a crupelor, sectia de
prelucrare a carnii, cui apartin strupurile de

Pagina 8



With funding from

= Austrian
Development
Cooperation

% Sida

SWEDISH INTERNATIONAL
DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY

Gender Budget Watchdog Network in Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo, North Macedonia, Montenegro, Serbia, Republic of Moldova

albine sau cine este cap de gospodarie —

barbatul sau femeia etc.

10.Din cauza lipsei datelor dezagregate pe gen,
informatiilor
economica a fiecarui grup separat — femei si
barbati - nu pot fi facute nici estimarile cu privire

dar si a

despre

la decalajele de gen (gender gaps).

11. in toata Strategia niciodata nu a fost abordata
asa o problemd majora de gen in comunitatile

ponderea

si ce masuri ar putea planifica si realiza APL

pentru contracararea acestui flagel.

12. La etapa actuala, luand in calcul ca doar = 5%
dintre datele statistice sunt dezagregate pe gen,
putem formula ca Strategia este gender
insensibila (gender blind Strategy) si nu tine

cont de necesitatile diferite pe care le au femeile

Moldovei cum ar fi — violenta impotriva femeilor,

Etapa Il — Cauzele inegalitatilor de gen in Strategie
Odata stabilita Strategia ca insensibila la dimensiunea de gen, este important sa clarificam care sunt
cauzele acestei insensibilitati. In aceasta etapa purcedem la analiza cu ajutorul arborelui cauzal, analiza

cdruia se va axa pe:

si barbatii, respectiv, nu vine cu oferta de gen
pentru fiecare grup aparte.

o Dimensiunea orizontald - prin prisma tridimensionald: 1) decidenti si decidente (de ex.
reprezentanti/te ai APC, APL); 2) beneficiare si beneficiari (femeile si barbatii) si 3) piata (institutii
si persoane, altele decat decidentele/tii sau beneficiarii/le).

e Dimensiunea verticaléd va fi reprezentata de diferite tipuri de cauze.

Luand n calcul inegalitatea si insensibilitatea de gen depistate (chiar si pe baza indicatorilor
secundari), putem reprezenta urmatoarea schemé a cauzelor insensibilitatii si inegalitatii de gen
din Strategia analizata. Drept exemplu vom lua una din problemele identificate la consultarile
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publice, unde majoritatea (= 60%), conform datelor din Strategie, erau femei: “Lipsa trotuarelor
amenajate pe traseele centrale”.

Inegalitatea de gen mentionata in Strategie

“Lipsa trotuarelor amenajate pe traseele centrale”

Dimensiunea
orizontala »

v

v

v

Autoritatile locale
(decidente si decidenti)

Beneficiarii si beneficiarele
(femei si barbati din
comunitate)

(institutii si persoane, altele
decét autoritatile, femeile si
barbatii din comunitate)

Piata

Dimensiunea v v v v v v
verticala »
Lipsa datelor Numar Activism Lipsa Dezinteresul/ Domeniul
dezagregate | insuficient redus al educatiei opunerea dezvoltarii
Cauze pe gen de femei in locuitoarelor de gena businessului in  infrastructurii
Consiliul | si locuitorilor | cetatenilor asigurarea | este dominat
local comunitatii si egalitatii de de barbati,
fata de cetatenelor gen care nu merg
monitorizarea | referitor la cu copiii pe
proiectelor drepturile trotuare la
APL omului si gradinite si
egalitatea scoli
de gen
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Prin asa fel de arbore cauzal pot fi analizate inegalitatile de gen si stabilite cauzele acestor inegalitati. Cu
cat mai detaliat va fi arborele cauzal, cu atat mai clare vor fi directiile de actiune pentru asigurarea egalitatii
de gen pe domenii atat pentru oameni, cat si pentru comunitate.

Vom explica unele cauze ale inegalitatilor de gen
prin exemple concrete, preluate din Strategie.

1) Exemplu de inegalitate de gen si cauzele
acesteia, provocata de decidenti si decidente
din administratia locala. in Strategie, de cateva
ori, se mentioneaza despre insuficienta locurilor
pentru copii la gradinita, inclusiv acest lucru a fost
mentionat si la consultarile publice (unde, conform
Strategiei, au fost majoritar femei, ceea ce denota
doua aspect consecutive: si ca problema a fost
abordata de persoanele direct interesate prin
preocuparea lor zilnica, dar si a confirmat interesul
femeilor pentru accesul la informatii ce tin de
dezvoltarea comunitara). Tot despre aceasta
insuficienta de locuri la gradinita gasim mentionat
si n textul Strategiei, precum ca cererea
depaseste oferta la zi.

Aceasta situatie cauzeaza direct discrepanta de
gen, in primul rdnd pentru femei, pentru ca lipsa
locurilor in gradinita le “tine” pe femei acasa, ele
neputand sa se angajeze in campul muncii.

2) Exemplu de inegalitate de gen si cauzele
acesteia, provocata de beneficiare si
beneficiari (femeile si barbatii).

in planul de actiuni, prezentat in Strategie, se

preconizeaza deschiderea a locurilor noi de
munca. Nu avem certitudinea ca femeile si barbatii
din localitate isi vor pune intrebarea dacéa aceste
locuri noi de munca vor fi destinate atat barbatilor,
cat si femeilor — cum vor fi angajati oamenii acolo,
care vor fi criteriile de alegere (grad de rudenie,
varsta, genul...), acestea fiind pasibile de acte de
coruptie, discriminare pe diverse criterii cu
incalcarea drepturilor omului pe viitor.

3) Exemplu de inegalitate de gen si cauzele

acesteia, provocata de piata (institutii si
persoane, altele decat decidentele/tii sau
beneficiarii/le din comunitate, de ex.
angajatori/oare din central raional, partenere/ri
internationali etc).

Céand, la consultarile publice, sunt intocmite un sir

de probleme comunitare, pe care societatea — prin
vocea majoritara a femeilor prezente — nu a
abordat, de exemplu, asa o problemd ca
subdezvoltarea Si subreprezentarea
antreprenoriatului feminin, asta va perpetua
stereotipul ca pentru business sunt “mai potriviti”
exclusiv barbatii.

Comparti Realizarea Punctaj
mentul/ Nr. Indicatorul de analiza in Strategie
dimensiunea d/o (Da/ Nu)
-~ 1. | Datele utilizate sunt dezagregate pe criteriul de gen | Da, partial 0,25

-2‘ g "E’ 2. | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de Nu 0
% £ 2 gen

g 3 g_ 3. | Este realizata o analiza a cauzelor, care determina Nu 0

inegalitatea de gen

=
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4. | Procesul de definire a problemei a permis Da partial 0,25
participarea echitabild a barbatilor si femeilor
Subtotal 1 - - 0,5
© 5. | Obiectivele strategice ale documentului sunt Nu 0
@ sensibile la dimensiunea de gen
S 6. | Sunt prevazute masuri pozitive menite sa asigure Nu 0
% egalitatea de gen
3 7. | Planul de actiuni determina realizarea obiectivelor Nu 0
E egalitatii de gen
§ 8. | Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru Nu 0
femeile din grupurile vulnerabile
Subtotal 2 - - 0
- 9. | Exista cadrul de monitorizare si evaluare sensibil la Nu 0
GE) dimensiunea de gen
2 10.| Exista alocatii financiare specifice si suficiente Nu 0
Eo pentru realizarea obiectivelor egalitatii de gen
L8 11.| Planul de actiuni contine initiative specifice de Nu 0
=] implementare care abordeaza disparitatile de gen
® 12.| Exista sustinere politicd pentru implementarea Nu 0
© obiectivelor egalitatii de gen
Subtotal 3 - - 0
TOTAL 0,5

Concluzii Etapa Il
1. Analiza Strategiei propuse scoate in evidenta 5. Lipsa activismului gender din partea cetatenilor

lipsa unor investigatii, care ar contribui la si cetatenelor pune bariere in eliminarea
realizarea arborelui cauzal pentru depistarea inegalitatilor de gen si promovarea egalitatii de
cauzelor inegalitatilor de gen. gen.

2. Lipsa vointei politice duce la inegalitati de gen. 6. Lipsa sensibilizarii de gen a femeilor si
3. Lipsa cunostintelor despre drepturile omului i barbatilor, dar si promovarea politicilor publice
sensibilitatii de gen redusa la femei si barbati duc oarbe din perspectiva de gen din partea
la inegalitati de gen. Administratiei Publice Centrale si Administratiei
4. Perpetuarea stereotipurilor de gen cauzeaza Publice Locale, duce la inegalitati de gen la nivel
inegalitatea de gen. de comunitate.

Etapa Ill — Analiza Strategiei din perspectiva de gen

Pentru a realiza analiza Strategiei vom folosi indicatori de analizd, cumulati in trei
compartimente/dimensiuni: 1) analiza si definirea problemei, 2) cadrul de elaborare a Strategiei, 3) cadrul
de implementare a Strategiei.
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Concluzii Etapa Il
1. Regretabil faptul ca in Strategie asa si nu au fost indica predispozitia de a oferi o atentie
enumerate separat 10 probleme identificate de problemelor si inegalitatilor de gen.
catre femei si 10 probleme identificate de catre 4. Analiza realizata permite sa facem concluzia ca,
barbati — un capitol initiat, dar nedefinitivat. combaterea inegalitdtilor de gen si asigurarea
2. In matricea strategicd subiecte axate pe egalitatii de gen in Strategia prezentata se afla la
egalitatea de gen sau drepturile omului nu se un nivel incipient cu un total de 0,5 p., conform
regasesc. scalei de evaluare a nivelului de integrare a
3. n oportunitatile de investitii, la fel ca si in analiza dimensiunii de gen:
SWOT, nu se regaseste nici un termen, care ar

Punctaj Nivelul de integrare a dimensiunii de gen
0,5 - 0,99 puncte Nivel incipient
1-1,99 puncte Nivel intermediar
2 - 2,99 puncte Nivel consolidat
3 -4 puncte Nivel avansat

Pagina 12

Acest fapt confirma concluzia facuta mai sus despre Strategie ca fiind una insensibila la
dimensiunea de gen (gender blind Strategy).

La concluzia similara ajungem si daca facem o analizé de gen a Planului de actiuni din Strategie. In plan
nu se regasesc subiecte, actiuni, propuneri legate in vreun fel de egalitatea de gen sau combaterea
inegalitatilor de gen. Cu o singurd exceptie, in care este formulatd intentia de creare a unui centru de
informare si instruire pentru femei. DAR, luand in calcul ca pentru aceasta initiativd din start nu a fost
prevazut siinclus in plan/buget niciun leu — putem concluziona ca si bugetul estimat in Planul de actiuni
la fel, ca si Strategia, integral, este insensibil la dimensiunea de gen.

f,
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4.2.8. Oferirea de servicii de Permanent APL, AdB o Migrantiinformatisi | 5 mii lei APL, donatori
consiliere si consultanta pregatiti
pentru migranti
4.2.9. Consolidarea colaborarii Permanent APL, AdB, ONG o Relatieconsolidatd | 5 miilei APL, AdB, ONG,
cu Asociatia Bastinasilor, o Proiecte comune donatori
mediul de afaceri, implementate
societateacivila o Club al oamenilor de
afaceri creat
4210 Dezvoltareasectorului | 2018-2020 APL, ONG e Colaborarea 50 miilei APL, donatori,
asociativ si a cooperarii cu Tmbunatatita cu ONG
acesta societate civila
o — o |nstruirirealizate
4211 Creareacentruluide 12018-2020 APL, ONG o Egalitate de gen “NAPL, donatori,
< informare si instruire j imbunatatita )NG, biblioteca
~ pentru femei o
a  |4.3.T Program-sedervoitare a Permanent APL « Functionaribine 10 mitTei APL, Donatori,
ilor capacitatilor de pregatiti institutii publice
atiei administrare prin
)céle participarea la training-uri
tematice

RECOMANDARI:

Reiesind din constatarile de mai sus, recomandam urmatoarele actiuni, care urmeaza a fi intreprinse in
procesul de revizuire a Strategiei, astfel incat aceasta sa fie una sensibila la dimensiunea de gen:

e Instruirea grupului de lucru privind abordarea
integratoare de gen in procesele de dezvoltare
locala.

Realizarea unei analize de gen la nivelul
localitatii, care s& documenteze si s& descrie
provocérile si oportunitatile specifice femeilor si
barbatilor, fetelor si baietilor, in diferite sectoare
si domenii de activitate. Colectarea atat a datelor
calitative, cat si cantitative va contribui la o
intelegere detaliata a rolului femeilor si barbatilor
in economia locald si a oportunitatilor si
barierelor legate de gen care au impact asupra
dezvoltarii locale.

Identificarea disparitatilor (inegalitatilor) de gen
la nivelul localitatii si abordarea proceselor gi
circumstantelor care le provoaca. in mod special
necesitd a fi analizate din perspectivd de gen
aspecte precum: participarea femeilor si
barbatilor in luarea deciziilor la nivel de

domenii de activitate, rata somajului in réandul
barbatilor si femeilor, terenurile si locuintele
detinute de femei si respectiv de barbati,
afacerile detinute de femei si barbati, accesul
femeilor si barbatilor la servicii sociale, la servicii
de sanatate, la oportunitati de afaceri, la
evenimente sociale si culturale, distribuirea
muncii si a responsabilitatilor familiale intre
femei si barbati, inclusiv Tngrijirea copiilor,
violenta de gen.

e |dentificarea si evaluarea impactului de gen sau
a efectelor asupra femeilor si barbatilor ale
masurilor propuse pentru dezvoltarea localitatii
pentru asigurarea faptului ca nevoile femeilor si
ale barbatilor sunt luate in considerare si
deservite Tn mod egal si ca nu sunt perpetuate
inegalitatile existente.

o Stabilirea unor obiective specifice masurabile si
a tintelor pentru fiecare domeniu de interventie
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localitate, numarul femeilor si barbatilor in functii
de conducere in institutii publice si private,
salarizarea/veniturile femeilor si barbatilor pe

f,
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al Strategiei.
e Stabilirea unor indicatorii de monitorizare a
Strategiei sensibili la gen pentru a oferi
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perspective asupra contributiei femeilor si

e Planificarea si repartizarea resurselor pentru
barbatilor la dezvoltarea localitatii, precum si

realizarea masurilor de dezvoltare locala astfel

masurarea progresului in diminuarea incat sa vizeze in mod egal nevoile baietilor si

inegalitatilor de gen in sectoarele in care fetelor, barbatilor si femeilor.

acestea au fost identificate. e Evaluarea cheltuielilor planificate pentru anumite
e Evaluarea impactului colectarii veniturilor la nivel masuri tindnd cont de beneficiarii acestor

de primarie asupra femeilor si barbatilor in masuri: fete/baieti, femei/barbati.

corelare cu capacitatile lor de plata.
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