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INTRODUCERE

Administratia Publicd Locala este, de departe, cea mai importanta veriga in promovarea si realizarea
egalitatii de gen in comunitate. Cu cat mai eficient functionarele publice si functionarii publici vor scoate in
evidentd subiectul dimensiunii de gen, mai ales la capitolul inegalitatilor de gen, cu atat mai consistent si
veritabil va fi procesul de democratizare a societatii moldovenesti. Cu cét politica publica, promovata de
autoritati, va fi axata pe probleme de gen, cu atdt mai mare impact va avea ins&si politica publica atéat
asupra dezvoltarii comunitare, cat si asupra situatiei cetatenelor si cetéatenilor.

O strategie de dezvoltare locald/comunitard intotdeauna este adresata anumitor grupuri de populatie —
femei si barbati, respectiv, o strategie intotdeauna va avea implicatii legate de dimensiunea de gen.
Strategia de dezvoltare socio-economica a localitatii Gura Bicului pe anii 2020-2024, propusa spre analiza,
a fost aprobata la sedinta Consiliului local Gura Bicului la 28 septembrie 2020, prin decizia Nr. 7/6. Strategia
contine urmatoarele compartimente privind analiza situatiei in localitate: analiza-diagnostic cu detalierea
aspectelor socio-culturale, de dezvoltare economica, infrastructura, mediul ambiant si aspectele ecologice,
managementul guvernarii locale, analiza SWOT.

Obiectivul general strategic constd Tn “dezvoltarea durabild a satului Gura Bicului orientatd spre
imbunététirea nivelului de trai al populatiei”. Viziunea strategiei este: “Localitatea Gura Bicului — va deveni
spre finele anului 2024, un centru industrial-agricol, cu o infrastructurd moderna si servicii diversificate de
calitate, un centru cultural-turistic cu zone de agrement amenajate, atractiv pentru investitori i turisti, cu
traditii si obiceiuri pastrate, cu cetéteni implicati si parteneriate durabile.” Planul de actiuni al strategiei, este
elaborat pe baza obiectivelor strategice, contine atat costul actiunilor, cat si sursele potentiale de finantare,
indicatori de monitorizare, precum si portofoliul de proiecte comunitare prioritare.
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Tn acest raport ne-am propus s& evaludm in ce masuréd documentul strategic de dezvoltare locala
integreaza dimensiunea de gen, adica in ce masura abordeaza necesitatile si prioritatile femeilor si
barbatilor care urmeaza sa beneficieze de interventile propuse in Strategie, inclusiv daca abordeaza
precum si inegalitatile existente la nivel de localitate.

Aceasta analiza s-a realizat in cadrul proiectului GBWN "Reteaua de monitorizare a bugetelor sensibile la
gen in Balcanii de Vest si Republica Moldova”. Proiectul este implementat de catre Asociatia Obsteasca
Keystone Moldova cu suportul financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare (ADA) si Agentiei suedeze
pentru dezvoltare si cooperare internationald (Sida). Keystone Moldova a subcontractat Asociatia
Obsteasca "Genesis” pentru realizarea initiativei "Pledoarie pentru BSG in raionul Anenii Noi — model de
consolidare a capacitatilor autoritatilor administratiei publice locale privind importanta implementarii

bugetarii sensibile la gen”.

METODOLOGIA

Principalele metodele utilizate in analiza sunt 4R si Fisa de pontaj (Scorecard).

Metoda 4R este o metoda elaborata in baza metodei 3R dezvoltata in 2007 de catre Comitetul suedez de
sprijin pentru integrarea perspectivei de gen in politici si practici. Metoda 4R este o metoda de analiza a
diferitor activitati/masuri in scopul de a oferi o imagine de ansamblu asupra modului in care activitatile sunt
desfasurate si finantate si cum ar trebui modificate pentru a reduce inegalitatile de gen. 4R deriva din
Reprezentare, Resurse, Realitate si Realizare, fiecare aspect urmarind sa raspunda la intrebari precum:
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e R1_ Reprezentare: Cum sunt reprezentate femeile si barbatii in diferite institutii si procese?

e R2 _ Resurse: Cum sunt distribuite resursele intre femei si barbati?

e R3 _ Realitate: In ce masura reprezentarea si distributia resurselor sunt afectate de normele de gen?
e R4 _ Realizare/Reactii: Ce noi obiective si masuri ar trebui formulate pentru a realiza egalitatea de gen?

Metoda Fisa de pontaj (Scorecard) este 0 metoda de analiza a integrarii perspectivei egalitatii de gen in
procesul de elaborare a politicilor publice propusa ca parte componenta a metodologiei elaborate de
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare!. Aceasta presupune analiza documentului strategic prin prisma a
12 indicatori (a se vedea tabelul cu criteriile de analiza la Etapa 3), repartizati pe 3 dimensiuni ale Strategiei:
1) analiza si definirea problemei, 2) cadrul de elaborare a Strategiei, 3) cadrul de implementare a Strategiei.

Fiecare criteriu de analiza inclus in cele 3 dimensiuni poate fi evaluat pe o scala de la 0,5 la 4 puncte, unde
0,5 semnifica nivel incipient de integrare a dimensiunii de gen (politica publicd nu raspunde nevoilor
specifice ale femeilor si barbatilor), iar 4 semnifica nivel avansat de integrare a dimensiunii de gen. In functie
de punctajul acumulat pe fiecare criteriu de analiza (cumulativ pe toate trei componente), Strategia poate
fi clasificatd ca o politica publica cu nivel incipient, intermediar, consolidat sau avansat de integrare a
dimensiunii de gen, conform tabelului ce urmeaza:

Punctaj obtinut Nivelul de integrare a dimensiunii de gen
0,5 - 0,99 puncte Nivel incipient

1-1,99 puncte Nivel intermediar

2 - 2,99 puncte Nivel consolidat

3 —4 puncte Nivel avansat
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Rezultatul asteptat Tn urma analizei este incadrarea Strategiei in una din cele trei categorii, care releva
masura in care abordarea integratoare de gen a fost utilizata in elaborarea documentului strategic:

1. Strategie insensibila la gen (gender blind strategy).

2. Strategie neutra din punct de vedere a genului (gender neutral strategy).

3. Strategie sensibila la gen (gender sensitive strategy).

! Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare. Ghid pentru integrarea perspectivei egalitatii de gen in procesul
de elaborare a politicilor publice https://progen.md/ghid-pentru-integrarea-perspectivei-egalitatii-de-gen-
in-procesul-de-elaborare-a-politicilor-publice/
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CONSTATARI

Pornind de la analiza poate celor mai importante aspecte intr-o strategie — viziunea, misiunea si valorile,
putem constata ca:

> Viziunea Strategiei nu este sensibila la gen si nu reflecta principiul egalitatii de gen.

> Nediscriminarea si egalitatea de sanse sunt specificate ca principii abordate in realizarea Strategiei,
inclusiv nediscriminarea pe criterii de sex si gen, dar ulterior in textul strategiei nu se regasesc analize,
obiective, masuri si indicatori care sa reflecte cum va fi asigurata egalitatea de sanse.

> Misiunea administratiei publice locale pentru realizarea Strategiei este: “Promovarea transparentei
decizionale, mobilizare comunitara, consolidarea parteneriatelor, prin stimularea, asigurarea participarii
active a femeilor si barbatilor din toate categoriile sociale in elaborarea, realizarea si monitorizarea
activitatilor pentru dezvoltarea continugd a comunitéatii si atragerea tuturor bastinasilor in acest proces.”

> Nu este specificata reprezentarea proportionala a femeilor si barbatilor in posturile si forurile decizionale
la nivel local, cu toate ca este prevazuta participarea femeilor si barbatilor in procesele decizionale.

> Este interesant insa faptul ca Grupul de lucru aprobat pentru elaborarea Strategiei a fost constituit
exclusiv din femei (15 persoane).

In urma analizei Obiectivelor strategice si specifice constatam ca:

e Existd 5 obiective strategice care vizeaza
urmatoarele domenii de interventie: mediul de
afaceri la nivel local, accesul la servicii publice
de calitate, protectia mediului nconjurator si
dezvoltarea turismului, dezvoltarea
parteneriatelor externe ale localitatii i
promovarea bunei guvernari la nivel local.

» Obiectivele strategice si specifice nu abordeaza
necesitatile separate ale diferitor grupuri de
barbati si femei.

e Lipsesc angajamente concrete care sa vizeze
aspecte de gen in obiectivele specifice;

eNu este luata 1in calcul perspectiva
antreprenoriatului feminin si altele.

¢ Obiectivele strategice si cele specifice nu sunt
sensibile la gen.

Etapa | - Identificarea inegalitatilor de gen specifice Strategiei

In aceasta etapa vom descrie inegalitatea de gen, inclusiv prin Metoda 4R (1R - reprezentare, 2R - resurse,
3R - realitate si 4R - reactii). La acest capitol existd multe discrepante de gen in Strategie. Spre exemplu,
daca luam in calcul asa indicator ca reprezentarea (1R), observam lipse multiple de dezagregare a datelor
statistice, prezente in Strategie, la diverse categorii:

Indicatori primari in Strategie Indicatori dezagregati
(1R — reprezentare, Valoarea pe gen
metoda cantitativa) indicatorului
Femeilfete Barbati/baieti
Total populatie 3600 locuitori lipseste lipseste
Consiliul local - membri 13 persoane 4 (31%) 9 (69%)

-
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Personalul primariei 10 persoane 7 3
Organizatia obsteasca ,,Agroext” - membiri 42 persoane lipseste lipseste
Organizatia obsteasca ,,Pro si Pro,, - membri | 7 persoane lipseste lipseste
Organizatia Obsteasca ,,Eco-Bic- membri” 5 persoane lipseste lipseste
AO ,Vadul Nistrului” - membri 14 persoane lipseste lipseste
Asociatia Parintilor si Pedagogilor ,MONQ” - | 477 persoane lipseste lipseste
membri

Copii care frecventeaza gradinita 140 persoane la lipseste lipseste

pag. 20 (125
persoane la pag.

24)
Elevi care frecventeaza gimnaziul 212 persoane lipseste lipseste
Tineri lipseste lipseste lipseste
Persoane cu dizabilitati 296 persoane lipseste lipseste
Persoane cu dizabilitati deservite la 19 persoane lipseste lipseste
domiciliu
Oficiul Medicilor de Familie — angajati 12 persoane lipseste lipseste

Analiza continua cu a doua parte a metodei 4R - 2R (resurse, metoda cantitativa)

Indicatori dezagregati
Indicatori primari in Strategie Valoarea pe gen
(2R —resurse, indicatorului (cine administreaza afacerea/cine
metoda cantitativa) beneficiaza)

Barbati Femei
Alocatii pentru sport 2015 7,5 min. lei lipseste lipseste
Alocatii pentru sport 2019 37,5 min. lei lipseste lipseste
Gospodarii taranesti (cap de gospodarie) 870 unitati lipseste lipseste
Antreprenori pe patenta 2 persoane lipseste lipseste
Numarul de S.R.L. si S.A. 5 lipseste lipseste
Numarul de magazine comerciale, baruri, 14 lipseste lipseste
cafenele

Metoda 3R (realitate), care este o metoda calitativa, nu poate fi realizatd din cauza lipsei de informatie
asupra majoritatii covarsitoare a indicatorilor enuntati mai sus. Din care cauza trecem la ultima parte a
metodei 4R (reactii, metoda calitativa) — venim cu un set de concluzii in urma examinarii din prima etapa.

Concluzii Etapa I:

1. Grupul de lucru pentru elaborarea Strategiei Desi in Consiliul local, totusi, sunt mai multi
este compus exclusiv din femei, ceea ce poate fi barbati, asta confirma faptul ca si pentru
calificat ca o inegalitate de gen, chiar daca in componenta comisiei ar fi fost posibila
componenta numerica a populatiei prevaleaza includerea unei cote de cel putin 40% barbati.

genul feminin (conform diagramei din pag. 9).
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2. Utilizarea pluralului masculin inglobant domina
aspectul lingvistic al Strategiei: locuitori, clientii,
cetateni, pensionari, elevi..., fara a folosi si
forma la feminin.

3. Datele statistice prezentate sunt sau
aproximative, sau incomplete, sau lipsesc, ceea
ce fingreuneazéd calculele, estimarile si
concluziile (de ex.: intr-un compartiment scrie ca
gradinita este frecventata de 140 copii, in alta
pagina — ca de 125 copii; nu se cunoaste cate
tinere si céati tineri sunt in sat).

4. Cu unele exceptii, lipseste in majoritatea
cazurilor dezagregarea datelor pe gen.

5. Indicatorii de dezvoltare nu releva in niciun fel
cum vor beneficia de cresterea acestora femeile
sau barbatii; nu este posibil de estimat daca
vreun grup va fi defavorizat; nu poate fi calculat
impactul de gen.

6. Nu sunt prezentate datele separate pentru
diverse categorii de cetateni si cetatene: copii,
pensionari si pensionare, somere Si someri;
angajati si angajate in sectorul public si Tn
sectorul privat etc..

7. Desi procesele de migratie, ca factori
destabilizatori pentru localitate, sunt invocate
constant, in Strategie nu gasim careva date
referitor la emigranti si la emigrante.

8. Nu vedem din Strategie cine mai mult se implica
in discutii asupra problemelor comunitare —
femeile sau barbatii, mai mult — nu este clar daca

cetatenele si cetatenii au fost intervievati asupra
problemelor multiple, mentionate in Strategie.

9. Nu pot fi facute concluzii la capitolul ce resurse
financiare, materiale, imobiliare etc. detin
separat femeile sau barbatii, pentru ca nu este
indicat cine detine — femeia sau barbatul -
dreptul de a administra oficial gospodaria
taraneasca, adica cine este cap de gospodarie —
barbatul sau femeia, cine administreaza
S.R.L./S.A., magazine si baruri etc.

10.Din cauza lipsei datelor dezagregate pe gen, dar
si a informatiilor despre ponderea economicéa a
fiecarui grup separat — femei si barbati - nu pot fi
facute nici estimarile cu privire la decalajele de
gen (gender gaps).

11.1n Strategie nu a fost abordata asa o problema
majora de gen in comunitatile Moldovei cum ar fi
— violenta Tmpotriva femeilor, si ce masuri ar
putea planifica si realiza APL pentru
contracararea acestui flagel.

12.La etapa actuala, luand in calcul ca mai putin de
5% dintre datele statistice sunt dezagregate pe
gen, putem conchide ca Strategia nu este
sensibila la gen (gender blind Strategy) si nu
tine cont de necesitéatile diferite pe care le au
femeile si barbatii, respectiv, nu vine cu oferta de
gen pentru fiecare grup aparte.

13. Analiza de gen pe baza indicatorilor primari nu
poate fi realizata pentru determinarea
disparitatilor de gen.

Etapa Il — Cauzele inegalitatilor de gen in Strategie
Odata stabilita Strategia ca insensibila la dimensiunea de gen, este important sa clarificam care sunt
cauzele acestei insensibilitati. In aceasta etapa purcedem la analiza cu ajutorul arborelui cauzal, analiza

caruia se va axa pe.

o Dimensiunea orizontald - prin prisma tridimensionala: 1) decidenti si decidente (de ex.
reprezentanti/te ai APL); 2) beneficiare si beneficiari (femeile si barbatii) si 3) piata (institutii Si
persoane, altele decéat decidentele/tii sau beneficiarii/le).

e Dimensiunea verticala va fi reprezentata de diferite tipuri de cauze.

Luand in calcul inegalitatea si insensibilitatea de gen depistate (chiar si pe baza indicatorilor secundari),
putem reprezenta urmatoarea schema a cauzelor insensibilitatii si inegalitatii de gen din Strategia analizata.
Drept exemplu vom lua una din problemele identificate Tn Strategie: “Grupul de lucru pentru elaborarea
Strategiei este format exclusiv din femei.
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Inegalitatea de gen mentionatéa in Strategie
“Grupul de lucru pentru elaborarea Strategiei este format exclusiv din femei”
Dimensiune \4 v
a
orizontala
>
Autoritatile locale Beneficiarii si Piata
(decidente si decidenti) beneficiarele (institutii si persoane, altele
(femei si barbati din decét autoritatile, femeile si
comunitate) barbatii din comunitate)
Dimensiune v v v v v v
a
verticala »
Lacune la | Neglijarea Activism Lipsa Dezinteresul Lipsa
capitolul | aspectului redus al educatiei | Administrati | transparente
Cauze cunostintel de locuitoarelor | de gen a ei Publice [
orin incluziune Si cetatenilo Centrale Informationa
domeniul | comunitar | locuitorilor rsi vizavi de len
egalitatii de a comunitatii | cetatenel procesele | mediatizarea
gen fata de or administrativ activitafii
monitorizare | referitor la e locale APL din
a proiectelor | drepturile partea
APL omului si mass-media
egalitatea
de gen

Prin asa fel de arbore cauzal pot fi analizate inegalitatile de gen si stabilite cauzele acestor inegalitati. Cu
cat mai detaliat va fi arborele cauzal, cu atat mai clare vor fi directiile de actiune pentru asigurarea egalitatii

de gen pe domenii in comunitate.

Vom explica unele cauze ale inegalitatilor de gen prin exemple concrete, preluate din Strategie.

1) Exemplu de inegalitate de gen si cauzele
acesteia, provocata de decidenti si decidente
din administratia locald. in Strategie se
mentioneaza ca, “Circa 70% din gospodariile
individuale nu sunt inregistrate la Oficiul teritorial
Cadastral”. Pentru a elabora o strategie cat mai
echilibrata din punctul de vedere a genului si
pentru o mai eficientd combatere a inegalitatilor
de gen, avem nevoie sa cunoastem daca femeile
detin careva drepturi asupra imobilului in care
locuiesc, ludnd in calcul rata de violenta
Tmpotriva femeilor foarte mare in Republica

Moldova, numarul in crestere de divorturi, Tn

=
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urma carora femeile raman fara surse de
existenta si loc de trai.

Aceasta situatie cauzeaza direct discrepante si
inegalitati de gen, in primul rand pentru femei, iar
Administratia Publica Locala poarta
responsabilitate directa.

2) Exemplu de inegalitate de gen si cauzele
acesteia, provocata de beneficiare si
beneficiari (femeile si barbatii).

Referitor la resurse financiare alocate dezvoltarii
sporturilor, potrivit Strategie, Th anul 2015 au fost
alocate 7,5 mii lei, in anul 2019 alocatiile pentru
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dezvoltarea sportului de calitate au crescut de 5
ori, constituind 37,5 mii lei.” Laudabil faptul ca
APL sporeste defalcarile de la buget pentru asa
un domeniul important ca sanatatea prin sport.
Dar la fel de important este ca cetatenele si
cetatenii, fetele si baietii sa-si puna intrebarea:
care sunt sporturile carora sunt destinati acesti
bani; daca fetele vor beneficia in mod
proportional cu baietii de aceste investitii. Sau
banii vor merge pentru tipurile de sport,
stereotipic si traditional considerate barbatesti
(cum ar fi fotbalul), iar fetele nu se vor alege cu
nimic din sumele de bani, care la prima vedere
par a fi distribuite pentru sanatatea tuturor.

3) Exemplu de inegalitate de gen si cauzele
acesteia, provocatd de piata (institutii si
persoane, altele decat decidentele/tii sau

Concluzii Etapa II:

1. Analiza Strategiei propuse scoate in evidenta
lipsa unor investigatii, care ar contribui la
realizarea arborelui cauzal pentru depistarea
cauzelor inegalitatilor de gen.

2. Lipsa vointei politice duce la inegalitati de gen.

3. Lipsa cunostintelor despre drepturile omului si
sensibilitati de gen redusa la femei/fete si
barbati/baieti duc la inegalitati de gen.

4. Perpetuarea stereotipurilor de gen cauzeaza
inegalitatea de gen.

beneficiarii/le din comunitate, de ex.
angajatori/oare din central raional,
partenere/ri internationali etc).

“Migratia tineretului la orase si plecarea la munca
peste hotarele tarii.” — este fraza ce denota o
ingrijorare explicabilda a Administratiei Publice
Locale cu referire la scaderea numarului
tinerelor si tinerilor Tn localitate. Cu certitudine,
Administratia Publicd Centrald trebuie sa
impartda responsabilitatea pentru aceasta
fluctuatie socialda Tmpreund cu administratia
locala. Aspectul de gen este unul foarte
pronuntat in fenomenul migratiei, luand in calcul
problemele cu care se confrunta fetele/femeile,
dar si barbatii, in momentul plecérii peste hotare,
fiind supusi/se tratamentelor si atitudinilor, care
vin Tn contradictie cu drepturile omului, n
general, si egalitatea de gen, in particular.

5. Lipsa activismului din partea cetatenilor si

cetatenelor pune bariere in eliminarea
inegalitatilor de gen si promovarea egalitatii de
gen.

6. Lipsa sensibilizarii de gen a femeilor si

barbatilor, dar si promovarea politicilor publice
oarbe din perspectiva de gen din partea
Administratiei Publice Centrale Si
Administratiei Publice Locale, duce Ia
inegalitati de gen la nivel de comunitate.
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Etapa Ill — Analiza Strategiei din perspectiva de gen

Pentru a realiza analiza Strategiei vom folosi indicatori de analizd, cumulati in trei
compartimente/dimensiuni: 1) analiza si definirea problemei, 2) cadrul de elaborare a Strategiei, 3) cadrul
de implementare a Strategiei.

Dimensiunea Realizarea in Punctaj
Nr. Indicatorul de analiza Strategie
d/o (Da / Nu)
R 1. | Datele utilizate sunt dezagregate pe criteriul de gen Da, unele 0,5
§' s % 2. | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de Nu 0
N=2 gen
c
e @ 3. | Este realizatad o analiza a cauzelor, care determina Nu 0
s a inegalitatea de gen

=
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4. | Procesul de definire a problemei a permis Nu 0
participarea echitabilad a barbatilor si femeilor
Subtotal 1 - - 0
5. | Obiectivele strategice ale documentului sunt Nu 0
sensibile la dimensiunea de gen
I9 6. | Sunt prevazute masuri pozitive menite sa asigure Nu 0
= g egalitatea de gen
S ] 7. | Planul de actiuni determina realizarea obiectivelor Nu 0
Oo egalitatii de gen
8. | Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru Nu 0
femeile din grupurile vulnerabile
Subtotal 2 - - 0
9. | Exista un cadru de monitorizare si evaluare sensibil Nu 0
la dimensiunea de gen
o 10.| Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru Nu 0
° g realizarea obiectivelor egalitatii de gen
T 0 11.| Planul de actiuni contine initiative specifice de Nu 0
E 5 implementare care abordeaza disparitatile de gen
kS g 12.| Exista sustinere politica pentru implementarea Nu 0
O .= obiectivelor egalitatii de gen la nivel local
Subtotal 3 - - 0
TOTAL 0,5
Concluzii Etapa IlI:
1. n Portofoliu de proiecte nu existd nici un proiect care ar avea ca destinatie promovarea egalitatii
de gen sau dezvoltarea antreprenoriatului feminin.
2. In oportunitatile de investitii, la fel ca si in analiza SWOT, nu se regaseste nici un termen, care ar
indica predispozitia de a oferi o atentie problemelor si inegalitatilor de gen.
3. Planul de actiuni, desi contine cateva referiri si la implicarea femeilor n activitati, la capitolul
indicatorilor de performanta nu are enuntate rezultate concrete la nici unul din obiectivele specifice.
4. Respectiv, este considerat ca insensibil la dimensiunea de gen si bugetul prezentat in plan.
5. Analiza realizatéd permite sa facem concluzia ca, combaterea inegalitatilor de gen si asigurarea

egalitatii de gen in Strategia prezentata se afla la un nivel incipient cu un total de 0,5 p., conform
scalei de evaluare a nivelului de integrare a dimensiunii de gen:

Punctaj Nivelul de integrare a dimensiunii de gen
0,5 - 0,99 puncte Nivel incipient
1-1,99 puncte Nivel intermediar
2 — 2,99 puncte Nivel consolidat
3 — 4 puncte Nivel avansat

Acest fapt confirma concluzia de mai sus despre Strategie ca fiind una insensibila la dimensiunea
de gen (gender blind Strategy).

GE

=

NESIS
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RECOMANDARI:

Reiesind din constatérile de mai sus, recomandam
urmatoarele actiuni, care urmeaza a fi intreprinse in
procesul de revizuire a Strategiei, astfel incéat
aceasta sa fie una sensibila la dimensiunea de gen:

« Implicarea deopotriva a femeilor si barbatilor in
grupul de lucru pentru revizuirea Strategiei de
dezvoltare socio-economica a localitatii pentru a
asigura perspectiva atat a barbatilor, cat si a
femeilor asupra prioritatilor de dezvoltare locala.
e Instruirea grupului de lucru privind abordarea
integratoare de gen n procesele de dezvoltare
locala.

¢ Realizarea unei analize de gen la nivelul
localitatii, care sa documenteze si s& descrie
provocdrile si oportunitatile specifice femeilor si
barbatilor, fetelor si baietilor, in diferite sectoare
si domenii de activitate. Colectarea atat a datelor
calitative, cat si cantitative va contribui la o
intelegere detaliata a rolului femeilor si barbatilor
in economia locala si a oportunitatilor si
barierelor legate de gen care au impact asupra
dezvoltarii locale.

« |dentificarea disparitatilor (inegalitatilor) de gen
la nivelul localitatii si abordarea proceselor gi
circumstantelor care le provoaca. in mod special
necesitd a fi analizate din perspectivd de gen
aspecte precum: participarea femeilor si
barbatilor in luarea deciziilor la nivel de
localitate, numarul femeilor si barbatilor in functii
de conducere in institutii publice si private,
salarizarea/veniturile femeilor si barbatilor pe
domenii de activitate, rata somajului in randul
barbatilor si femeilor, terenurile si locuintele
detinute de femei si respectiv de barbati,
afacerile detinute de femei si barbati, accesul
femeilor si barbatilor la servicii sociale, la servicii
de sanatate, la oportunitdti de afaceri, la
evenimente sociale si culturale, distribuirea
muncii si a responsabilitatilor familiale intre
femei si barbati, inclusiv ingrijirea copiilor,
violenta de gen.

e [dentificarea si evaluarea impactului de gen
sau a efectelor asupra femeilor si barbatilor ale
masurilor propuse pentru dezvoltarea localitatii

=
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pentru asigurarea faptului ca nevoile femeilor si
ale barbatilor sunt luate in considerare si
deservite Tn mod egal si ca nu sunt perpetuate
inegalitatile existente.

o Stabilirea unor obiective specifice masurabile
si a tintelor pentru fiecare domeniu de interventie
al Strategiei.

e Stabilirea unor indicatorii de monitorizare a
Strategiei sensibili la gen pentru a oferi
perspective asupra contributiei femeilor si
barbatilor la dezvoltarea localitatii, precum si
masurarea progresului in diminuarea
inegalitatilor de gen in sectoarele in care
acestea au fost identificate.

e Evaluarea impactului colectarii veniturilor la
nivel de primarie asupra femeilor si barbatilor Tn
corelare cu capacitatile lor de plata.

« Planificarea si repartizarea resurselor pentru
realizarea masurilor de dezvoltare locala astfel
incéat sa vizeze Tn mod egal nevoile béietilor si
fetelor, barbatilor si femeilor.

e Evaluarea cheltuielilor planificate pentru
anumite masuri tindnd cont de beneficiarii
acestor masuri: fete/baieti, femei/barbati.
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