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INTRODUCERE

In orice societate democratica egalitatea de gen trebuie s& constituie un obiectiv strategic, fiind
vitala pentru punerea in practica a drepturilor omului. Egalitatea dintre femei si barbati constituie un drept
fundamental, o valoare comuna si o conditie necesara pentru atingerea obiectivelor privind cresterea
economica, stabilitate politica si coeziunea sociala. Administratiei Publice Locale ii revine un rol foarte
important in asigurarea egalitatii de gen in fiecare comunitate. “Problemele si provocarile cu care se
confruntd umanitatea sunt globale, dar survin si trebuie sa fie abordate la nivel local. Femeile au dreptul
egal de a fi libere de saracie, discriminare, degradare a mediului si insecuritate. Pentru a solutiona aceste
probleme si pentru a face fata provocarilor in calea dezvoltarii umane durabile, este deosebit de important
ca femeile sa fie abilitate si implicate Tn guvernarea locala in calitate de factori de decizie, planificatori i
manageri." (Articolul 9, Uniunea Internationald a Autoritatilor Locale. Declaratia mondiala cu privire la
Guvernarea Locala din 1998.) Daca femeile nu vor fi implicate Tn procesul decizional si in elaborarea
politicilor la toate nivelele de guvernare, schimbarile in statutul lor politic si socio-economic va fi minim.

Administratia publica locala din satul Varnita, raionul Anenii Noi, in 2020 a realizat o analiza a
situatiei curente si si-a trasat directiile prioritare de dezvoltare a localitatii pe termen mediu. Astfel, Strategia
de dezvoltare comunitara a satului Varnita pentru anii 2020-2025 a fost aprobata la sedinta Consiliului local
Varnita la 09 iulie 2020, prin decizia Nr. 04/03. Scopul Strategiei este "imbunétatirea conditiilor social-
economice de trai ale populatiei satului Varnita din raionul Anenii Noi, realizarea balantei aspectelor
economice, sociale, ecologice si culturale in dezvoltarea satului ca baza a cresterii calitétii vietii si asigurarii
dezvoltérii ascendente durabile a comunitatii pentru o perioada indelungata.”

Strategia contine cinci compartimente: 1) informatii generale despre comunitate (profilul localitatii
si analiza SWOT) cu aspectele demografice, situatia social-economica si starea infrastructurii, date despre
buget si managementul administratiei publice locale, societatea civild comunitara; 2) cadrul general, in
componenta caruia se regasesc Viziunea, Misiunea, Valorile comunitatii si directile de dezvoltare; 3)
etapele de implementare a strategiei si perioada de monitorizare; 4) Planul de actiuni si 5) listarea
proiectelor comunitare prioritare.

In acest raport ne-am propus sa evaludm in ce masura documentul strategic de dezvoltare locala
integreazé dimensiunea de gen, adicd Tn ce masurd abordeazé necesitatile si prioritatile femeilor si
barbatilor care urmeaza sa beneficieze de interventiile propuse in Strategie, precum si daca identifica
inegalitatile existente la nivel de localitate.

Aceastd analizd s-a realizat in cadrul proiectului GBWN "Reteaua de monitorizare a bugetelor
sensibile la gen in Balcanii de Vest si Republica Moldova”. Proiectul este implementat de catre Asociatia
Obsteasca Keystone Moldova cu suportul financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare (ADA) si
Agentiei suedeze pentru dezvoltare si cooperare internationala (Sida). Keystone Moldova a subcontractat
Asociatia Obsteasca "Genesis” pentru realizarea initiativei "Pledoarie pentru BSG in raionul Anenii Noi —
model de consolidare a capacitatilor autoritatilor administratiei publice locale privind importanta
implementarii bugetarii sensibile la gen”.

METODOLOGIA

Principalele metodele utilizate in analiza sunt 4R si Fisa de pontaj (Scorecard).

Pagina 4

Metoda 4R a fost elaborata in baza metodei 3R dezvoltata in 2007 de catre Comitetul suedez de sprijin
pentru integrarea perspectivei de gen in politici si practici. Metoda 4R este o metoda de analiza a diferitor
activitati/masuri in scopul de a oferi o imagine de ansamblu asupra modului in care activitatile sunt
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desfasurate si finantate si cum ar trebui modificate pentru a reduce inegalitatile de gen. 4R deriva din
Reprezentare, Resurse, Realitate si Realizare, fiecare aspect urmarind sa raspunda la intrebari precum:

R1 _ Reprezentare: Cum sunt reprezentate femeile si barbatii in diferite institutii si procese?

R2 _ Resurse: Cum sunt distribuite resursele intre femei si barbati?

R3 _ Realitate: In ce masura reprezentarea si distributia resurselor sunt afectate de normele de gen?
R4 _ Realizare/Reactii: Ce noi obiective si masuri ar trebui formulate pentru a realiza egalitatea de gen?

Metoda Fisa de pontaj (Scorecard) este 0 metoda de analiza a integrarii perspectivei egalitatii de gen in
procesul de elaborare a politicilor publice propusa ca parte componenta a metodologiei elaborate de
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare!. Aceasta presupune analiza documentului strategic prin prisma a
12 indicatori (a se vedea tabelul cu criteriile de analiza la Etapa 3), repartizati pe 3 dimensiuni ale Strategiei:
1) analiza si definirea problemei, 2) cadrul de elaborare a Strategiei, 3) cadrul de implementare a Strategiei.

Fiecare criteriu de analiza inclus in cele 3 dimensiuni poate fi evaluat pe o scala de la 0,5 la 4 puncte, unde
0,5 semnifica nivel incipient de integrare a dimensiunii de gen (politica publica poate contine anumite date
relevante pentru analiza de gen, dar nu raspunde nevoilor specifice ale femeilor si barbatilor), iar 4
semnificd nivel avansat de integrare a dimensiunii de gen. n functie de punctajul acumulat pe fiecare
criteriu de analiza (cumulativ pe toate trei componente), Strategia poate fi clasificata ca o politica publica
cu nivel incipient, intermediar, consolidat sau avansat de integrare a dimensiunii de gen, conform tabelului

ce urmeaza: "COG
=
Punctaj obtinut Nivelul de integrare a dimensiunii de gen 2
0,5 - 0,99 puncte Nivel incipient o
1-1,99 puncte Nivel intermediar
2 — 2,99 puncte Nivel consolidat
3 —4 puncte Nivel avansat

Rezultatul asteptat Tn urma analizei este incadrarea Strategiei in una din cele trei categorii, care releva
masura in care abordarea integratoare de gen a fost utilizata in elaborarea documentului strategic:

1. Strategie insensibila la gen (gender blind strategy).

2. Strategie neutra din punct de vedere a genului (gender neutral strategy).

3. Strategie sensibila la gen (gender sensitive strategy).

! Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare. Ghid pentru integrarea perspectivei egalitatii de gen in procesul
de elaborare a politicilor publice https://progen.md/ghid-pentru-integrarea-perspectivei-egalitatii-de-gen-
in-procesul-de-elaborare-a-politicilor-publice/
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CONSTATARI

Pornind de la analiza poate celor mai importante aspecte intr-o strategie — viziunea, misiunea si valorile,
putem constata ca:

>

Viziunea strategiei este definita ca: “Localitatea Varnita - o comunitate prospera, cu o infrastructura
social-economicéa dezvoltata, servicii publice de calitate, ecologicd, traditii culturale péstrate si
obiceiuri promovate, cetateni activi implicati in viata satului.” Aceasta nu este sensibila la gen si nu
reflecta principiul egalitatii de gen.

Pentru realizarea Viziunii strategice, misiunea comunitatii si a autoritatilor publice locale este:
"Dezvoltarea durabild a satului Varnita in scopul cresterii calitatii vietii prin crearea unui mediu
economic §i social prosper, sdnatos si participativ, capabil sa& asigure bunéstarea cetatenilor.
Principiul egalitatii de gen iarasi nu este inclus in viziune.

Printre valorile care ghideaza realizarea Strategiei nu se regasesc nediscriminarea, egalitatea de
sanse, non-violenta. In documentul strategic se mentioneaza ca au fost respectate principiile
egalitatii si echitatii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii,
dar lipseste informatia privind numarul femeilor si barbatilor din diferite grupuri care au fost
consultate si au participat la elaborarea Strategiei.

in urma analizei Obiectivelor strategice si specifice constatam ca:

>

vV VYV V

>

Existd 6 obiective strategice care vizeaza: Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitati
economice rentabile, sporind totodata numarul locurilor de munca in localitate; Dezvoltarea si
eficientizarea infrastructurii de utilitati publice de calitate pentru toti locuitorii; Modernizarea,
dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, sanatate si protectie sociala; Reabilitarea,
modernizarea infrastructurii culturale si de agrement prin valorificarea patrimoniului cultural si
istoric al localitatii, Informarea si implicarea populatiei in vederea utilizarii rationale a resurselor
natural si Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern, transparent si
participative.

Obiectivele strategice si cele specifice nu sunt sensibile la gen si nu abordeazad necesitatile
separate ale diferitor grupuri de barbati si femei.

Nu este abordat subiectul necesitatii unui numar sporit de femei la nivelul de luare a deciziilor
(angajamentul R. Moldova fiind de 40% femei in consiliile locale);

Lipsesc angajamente concrete care sa vizeze aspecte de gen in masurile propuse pentru
dezvoltarea localitatii;

Nu este luata in calcul perspectiva antreprenoriatului feminin si altele.

Etapa | - Identificarea inegalitatilor de gen specifice Strategiei

In aceasta etapa vom descrie inegalitatea de gen, inclusiv prin Metoda 4R (1R - reprezentare, 2R - resurse,
3R - realitate si 4R - reactii). La acest capitol exista multe discrepante de gen Tn Strategie. Spre exemplu,
daca luam in calcul asa indicator ca reprezentarea (1R), observam ca unele date prezentate in Strategie
nu sunt dezagregare pe gen, de exemplu:

Indicatori primari in Strategie Indicatori dezagregati
(1R - reprezentare, Valoarea pe gen
metoda cantitativa)

=
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sport (fotbal, box, judo, volei, baschet, tenis si
atletica usoara)

Femei/fete Barbati/baieti

Total populatie 5144 persoane | 2546 (49,5%) 2598 (50,5%).

(100%)
Moldoveni 3907 persoane lipseste lipseste
Rusi 686 persoane lipseste lipseste
Ucraineni 233 persoane lipseste lipseste
Romani 131 persoane lipseste lipseste
Bulgari 48 persoane lipseste lipseste
Romi 25 persoane lipseste lipseste
Gagauzi 22 persoane lipseste lipseste
Copii de varsta 0-6 ani 213 persoane lipseste lipseste
Copii de varsta 6-18 495 persoane lipseste lipseste
Persoane in etate 860 persoane 465 395
Persoanele cu dizabilitati fizice 72 38 34
Persoanele cu dizabilitati mentale 10 6 4
Persoanele cu dizabilitati fizice grave (care | 10 5 5
nu pot supravietui fara ajutorul extern)
Persoanele cu dizabilitati fizice medii | 32 21 11
(capabili pentru activitati fara ajutorul extern)
Persoanele cu dizabilitati fizice in etate 20 12 8
Copii cu dizabilitati 15 persoane lipseste lipseste
Emigranti/emigrante = 500 persoane lipseste lipseste
Cetatene/ni plecate/ti peste hotare 2014- | 3199 persoane 1543 1656
2020
Nascuti 2014-2020 (cu o pronuntaté tendintd | 213 persoane lipseste lipseste
de descrestere)
Aparatul primariei: primarul, secretarul | 10 persoane lipseste lipseste
consiliului, specialist in probleme funciare,
contabili (3), perceptorul fiscal, specialist
domeniul tineret si sport, politist de sector,
parajurist.
Consiliul local 15 consilieri lipseste lipseste
Elevi ai Liceului Teoretic Varnita 340 persoane lipseste lipseste
Copii care frecventeaza gradinita 162 copii lipseste lipseste
Medici de familie 6 persoane lipseste lipseste
Asistenti medicali 15 persoane lipseste lipseste
Asistenti sociali 2 persoane lipseste lipseste
Copii si tineri care frecventeaza Sectiile de | lipseste lipseste lipseste

Analiza continua cu a doua parte a metodei 4R - 2R (resurse, metoda cantitativa)
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Indicatori primari in Strategie Valoarea Indicatori dezagregati
(2R —resurse, pe gen
metoda cantitativa)
Barbati Femei

Populatie activa 3642 persoane lipseste lipseste
Agenti economici 152 lipseste lipseste
Salariati/te 662 persoane lipseste lipseste
Salariu mediu/luna 3000 lei lipseste lipseste
Gospodarii taranesti (cap de gospodarie) 78 lipseste lipseste
Persoane angajate in sat 420 lipseste lipseste
Persoane angajate in Bender 520 lipseste lipseste
Populatie saraca in sat (datele din tabelul 5 | = 1% minoritar majoritar
sunt neclare)
Detinatoare/ri de patenta 10 persoane lipseste lipseste
Lideri agricoli 5 lipseste lipseste
SRL 2 lipseste lipseste
Localuri de ceremonii, restaurant, cafenea | 6 lipseste lipseste
(cine administreaza businessul)
Locuinte individuale (cui apartin) 1438 lipseste lipseste

Metoda 3R (realitate), care este o metoda calitativa, nu poate fi realizatd din cauza lipsei de informatie
asupra majoritatii indicatorilor enuntati mai sus. Din care cauza trecem la ultima parte a metodei 4R (reactii,
metoda calitativa) — venim cu un set de concluzii Tn urma examinarii din prima etapa.

Concluzii Etapa I:

1. intelegem c& in aparatul primariei (vezi pag.
38) nu exista o persoana responsabila pentru

monitorizarea politicilor publice din perspectiva
egalitatii de gen, desi conform prevederilor legale

local
nivel

secretarul consiliului
unitatii  gender la

exercita atributiile
local,

barbati; (art. 39, lit. ¢!, Legea 436/2006 privind
administratia publica locala).

2. Cheltuielile bugetului local (pag. 39-40) nu
prezintd clar defalcari de la buget in scopul
mputernicirii/abilitarii - politice, economice sau
administrative a femeilor din localitate.

3. Desiin Strategie se prevede deschiderea unor

noi organizatii obstesti (vezi pag. 40), niciun
domeniu, din cele enumerate, nu tine de
dimensiunea de gen.

4. Laudabil faptul ca s-au facut analizate SWOT

sectoriale (vezi pag. 43-48), pentru domeniile:

=
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garantand
implementarea principiului egalitatii intre femei si

economie, infrastructura, social, cultura si turism,
suprafata administrativa si  fondul funciar,
Administratia Publica Localéd — din pacate nu si
pentru asa domeniu vital cum ar fi drepturile
omului.

5. Tn pozele privind participantii la competitii/sectii
sportive (vezi pag. 24), prezentate in Strategie, nu
sunt prezente femeiffete. Centrul educational-
sportiv a fost realizat din fonduri europene, dare
se pare ca oferta tipurilor de sport nu atinut cont
de preferintele fetelor.

6. In scop educativ se desfasoara concursul de
desen “Aparatorii Patriei noastre”, ce intareste
stereotipul de gen ca doar barbatii pot fi aparatori,
pe céand istoria are suficiente exemple céand
femeile au fost aparatoare devotate ale patriei; din
aceeasi suita de stereotipuri face parte si
activitatea cu genericul “Martisoare pentru
domnisoare”; sau activitatile cu bunicii grijulii si
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nepotii, excluzand din titlu bunicii/bunicele si
nepoatele.

7. Utilizarea pluralului masculin domina aspectul
lingvistic al Strategiei: cetateni, migranti,
pensionari, elevi..., fara a folosi si forma la
feminin.

8. Lipseste, in multe cifre prezentate Tn Strategie,
dezagregarea datelor pe gen.

9. In unele cazuri nu sunt prezentate datele
separate pentru diverse categorii de cetateni si
cetatene: copii, pensionari si pensionare, somere
si someri.

10. Tn toat& Strategia niciodatd nu a fost abordata
asa o problem& majord de gen in comunitatile
Moldovei cum ar fi — violenta impotriva femeilor, si
ce masuri ar putea planifica si realiza APL pentru
contracararea acestui flagel.

11. Nu vedem in Strategie daca cetatenele si
cetatenii din comunitate au fost, intrebati/te,
intervievate/ti sau  chestionatite = asupra
problemelor comunitare, drept confirmare a celor
relatate la pag. 8. Mai ales nu este clara cat de
reprezentativa a fost prezenta femeilor in aceste
interviuri, sondaje, chestionare, adunari etc.

12. Nu pot fi facute concluzii la capitolul ce resurse
financiare, materiale, imobiliare etc. detin separat
femeile si barbatii, pentru ca nu este indicat cine
detine — femeia sau barbatul - dreptul de a
administra oficial afacerea in cazul agentilor
economici sau agentelor economice, gospodaria
taraneasca, detinerea de patenta, cine sunt liderii
agricoli sau liderele agricole, SRL, locatii de
agreement, pe numele cui sunt fnregistrate
locuintele individuale etc.

13. Din cauza lipsei multiple a datelor
dezagregate pe gen, dar si a informatiilor despre
ponderea economica a fiecarui grup separat —
femei si barbati - nu pot fi facute nici estimarile cu
privire la decalajele de gen (gender gaps).

14. La etapa actuala, luand in calcul ca nu toate
dintre datele statistice sunt dezagregate pe gen,
putem formula ca Strategia este neutra din
punct de vedere a genului (gender neutral
strategy) si, deocamdata, produce o dezagregare
a datelor pe gen, dar nu intr-o masura deplina. Dar
inca nu sunt luate in calcul necesitétile diferite pe
care le au femeile si barbatii aparte.

Etapa Il — Cauzele inegalitatilor de gen in Strategie

Odata stabilitd Strategia ca fiind neutra la dimensiunea de gen, este important sa clarificdm care sunt
cauzele acestei stari. In aceasta etapa purcedem la analiza cu ajutorul arborelui cauzal, analiza caruia
se va axa pe:

o Dimensiunea orizontald - prin prisma tridimensionala: 1) decidenti si decidente (de ex.
reprezentanti/te ai APC, APL); 2) beneficiare si beneficiari (femeile si barbatii) si 3) piata (institutii
si persoane, altele decat decidentele/tii sau beneficiarii/le).

o Dimensiunea verticala va fi reprezentata de diferite tipuri de cauze.

Luand in calcul inegalitatea si insensibilitatea de gen depistate (chiar si pe baza indicatorilor secundari),
putem reprezenta urmatoarea schema a cauzelor insensibilitatii si inegalitatii de gen din Strategia analizata.
Drept exemplu vom lua una din problemele identificate Tn Strategie: “Lipsa fetelor/femeilor in imaginile de
la activitatile sportive din comunitate”.

=
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Inegalitatea de gen depistata in Strategie
“Lipsa fetelor/femeilor in imaginile de la
activitatile sportive din comunitate”

(decidente si decidenti)

(femeil/fete si barbati/baieti
din comunitate)

Dimensiune v v v
a
orizontala
>
Autoritatile locale Beneficiarii si beneficiarele Piata

(institutii si persoane,
asltele decat autoritatile,

barbatii/baietii din

femeile/fetele si

comunitate)

Dimensiunea v v v v v v
verticala »
Dezinteresul Lipsa Activism Perpetuarea| Societatea | Domeniu
APL pentru | educatiei redus al in societate a| percepe I
Cauze dimensiunea] de gena | tinerelorsi | stereotipurilon femeile/fetel | sportului
de genin | cetatenilor tinerilor de gen e potrivite | inca este
activitatile si comunitatii referitor la | doar pentru | dominat
tineretului si| cetatenelor| fata de notiunea de sportul de
sportul referitor la | abordarea “timp liber” | distractiv, nu | barbati/
comunitar | drepturile | integratoar | pentru fete si si baieti, cu
omuluisi | edegenin baieti performant eforturi
egalitatea | comunitate financiar
de gen | sisocietate e
orientate
spre e€i,
n primul
rand

Prin asa fel de arbore cauzal pot fi analizate inegalitatile de gen si stabilite cauzele acestor inegalitati. Cu
cat mai detaliat va fi arborele cauzal, cu atat mai clare vor fi directiile de actiune pentru asigurarea egalitatii

de gen pe domenii in localitate.

Vom explica unele cauze ale inegalitatilor de gen prin exemple concrete, preluate din Strategie.

1) Exemplu de inegalitate de gen si cauzele
acesteia, provocata de decidenti si decidente
din administratia locala. n compartimentul
pozitionarii geografice (vezi pag. 11), fraza
“Asezat de secole pe malul drept al Nistrului, la
mica departare de cetatea Tighina, satul Varnita,
n vremuri demult apuse, a stat barbateste la
marginea de est a Moldovei strdbune aidoma unei
pietre de hotar.” - este sexistd si perpetueaza

=
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stereotipurile de gen. Nu trebuie neaparat sa fii
barbat, ca sa fii gata sa-ti aperi patria si poporul.
Concluzie: fiecare persoana din comunitate trebuie
sa depund efort pentru depistarea si eliminarea
stereotipurilor de gen in acte si documente,
manuale si surse mass-media etc.
2) Exemplu de inegalitate de gen si cauzele

acesteia,

provocata

de

beneficiare si

beneficiari (femeile si barbatii).
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In Strategie este prezentatd o listd cu ONG din
comunitate (vezi tab. 15). Tot acolo sunt indicate
domeniile de activitate ale acestor organizatii
neguvernamentale. Nici la una din aceste
reprezentante ale societatii civile, la capitolul
domeniului de activitate, nu este scris expres
obiectivul de asigurare a egalitatii de gen.

Concluzie: Femeile si barbatii din comunitate
trebuie s& manifeste mai multa initiativa si spirit
civic in promovarea valorilor drepturilor omului si
egalitatii de gen.

3) Exemplu de inegalitate de gen si cauzele
acesteia, provocata de piatad (institutii si
persoane, altele decat decidentele/tii sau
beneficiarii/le din  comunitate, de ex.
angajatori/oare din central raional, partenere/ri
internationali etc).

in Strategie gasim asa o constatare: “Pe parcursul
anilor 2013 - 2019 in cadrul Satului Varnita au fost
demarate si finisate Tn termen, 41 proiecte
majore.“ Problema este ca, dintr-o lista prezentata
de 25 proiecte realizate, conform tab. 16 — nici

unul nu are ca obiectiv egalitatea de gen.

Concluzii Etapa lI:

1. Analiza Strategiei scoate in evidenta lipsa unor investigatii, care ar contribui la realizarea
arborelui cauzal pentru depistarea cauzelor inegalitatilor de gen.

2. Perpetuarea stereotipurilor de gen cauzeaza inegalitatea de gen.

3. Lipsa activismului gender din partea cetatenilor si cetatenelor pune bariere in eliminarea
inegalitatilor de gen si promovarea egalitatii de gen.

4. Lipsa sensibilizarii de gen a femeilor si béarbatilor, dar si promovarea politicilor publice oarbe
din perspectiva de gen din partea Administratiei Publice Centrale si Administratiei Publice
Locale, duce la inegalitati de gen la nivel de comunitate.

Etapa Ill — Analiza Strategiei din perspectiva de gen

Pentru a realiza analiza Strategiei vom folosi indicatori de analizd, cumulati in trei
compartimente/dimensiuni: 1) analiza si definirea problemei, 2) cadrul de elaborare a Strategiei, 3) cadrul
de implementare a Strategiei.

Compartimentul/ Realizarea in Punctaj
dimensiunea Nr. Indicatorul de analiza Strategie
d/o (Da / Nu)
1. | Datele utilizate sunt dezagregate pe criteriul de gen Da, partial 0,5
? @ © 2. | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen Nu 0
o © E 3 [E — — —
NE O . ste realizata o analiza a cauzelor, care determina Nu 0
RS inegalitatea de gen
<T & 4. | Procesul de definire a problemei a permis participarea Nu 0
echitabila a barbatilor si femeilor
Subtotal 1 - - 0,5
- 5. | Obiectivele strategice ale documentului sunt sensibile Nu 0
_g o 9 o la dimensiunea egalitatii de gen
T Q<= = = - 0 - Z .
8 © 6. | Sunt prevazute masuri pozitive menite sa asigure Nu 0
@ egalitatea de gen

=
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7. | Planul de actiuni determind realizarea obiectivelor Da, partial 0,5
egalitatii de gen
8. | Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru Nu 0
femeile din grupurile vulnerabile
Subtotal 2 - 0,5
9. | Exista cadrul de monitorizare si evaluare sensibil la Nu 0
o dimensiunea de gen
g 8 10.| Exista alocatii financiare specific si suficiente pentru Nu 0
55 realizarea obiectivelor egalitatii de gen
5§ 11.| Planul de actiuni contine initiative specifice de Nu 0
Oa implementare care abordeaza disparitatile de gen
E 12.| Exista sustinere politicad pentru implementarea Nu 0
obiectivelor egalitatii de gen
Subtotal 3 - 0
TOTAL 1,0

Concluzii Etapa llI:

1. Utilizarea terminologiei si aspectelor de gen in Planul de actiuni este net superior, comparativ cu
restul Strategiei. Practic, la o treime (33%) dintre toate actiunile enumerate in plan, sunt indicate

femeile/fetele la indicatorii de performanta. Dar, trebuie mentionat ca sunt apreciati acei indicatori,
care includ date/cifre concrete spre realizare, nu doar formulari vage, care uneori apar in plan, de

genul: “... 50 beneficiari, inclusiv femei...”

Actiuni/Proiectergmm i:;;i‘::g;g; potentiala de | Responsabil Indicatori de performanta
’ : finantare

Sursa

1.1. Diversificarea micului business
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1.1.1. Accesarea unor surse de finantare 2020 - 2025 1000.0 Surse atrase Agenti e Cel putin 2 proiecte scrise si implementate pentru
sub forma de grant sau proiect economici dezvoltarea business-ului rural
mvestitionale
1.1.2. Stimularea dezvoltarii sectorului 2020 - 2025 800,0 Surse atrase Agenti e 3 servicii noi create (reparatia incaltamintei,
servicii economici imbracamintei)
e Cel putin 2 angajati
1.1.3. Stimularea dezvoltarii sectorului de 2020 - 2025 5000,0 Agenti Agenti e | hangar construit
crestere, pastrare si prelucrare a productiei economici, economici o1 frigid Tt
agricole Surse atrase @Eﬂ 50 de beneficiari, iucl@
1.1.4. Antrenarea tineretului in activitati 2020 - 2025 3000.0 Donatori, alte Agenti ¢ 3 ettt
antreprenoriale prin intermediul Fondului surse economici e 6 afaceri dezvoltate
de antreprenoriat pentru tineri pentru
“Varnita”
1.1.5. Infiintarea de noi asociatii agricole, 2020 - 2025 1000 Capital privat, ~ GT.Agenfi e Celputin o asociatie create
grupuri de producatori locali surse atrase €COoNOoNuci e Celputin 1 antreprenor tanar implicat
1.2. Dezvoltarea infrastructurii agricole
1.2.1. Stimularea folosirii tehnologiilor 2020 - 2025 5.0 Surse atrase GT.ACSA, e 2 instruiri organizate
moderne in agriculturd Liderilocali o  Celputin 10 producatori informati, inclusiv 1 femeie
1.2.2. Informarea producitorilor agricoli 2020 - 2025 5.0 FIDA, FEN, GT. Agenti e 2 instruiri organizate

despre fondurile disponibile pentru
reabilitarea sistemelor de irigare a

FISM, alte surse

economici

Cel putin 6 producatori informati. inclusiv femei

2. Analiza realizatéd permite sa facem concluzia ca, combaterea inegalitatilor de gen si asigurarea
egalitatii de gen in Strategia prezentata se afld la un nivel intermediar cu un total de 1,5 p.,
conform scalei de evaluare a nivelului de integrare a dimensiunii de gen:

GENESIS
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Punctaj Nivelul de integrare a dimensiunii de gen

0,5 - 0,99 puncte
1 - 1,99 puncte
2 — 2,99 puncte

3 —4 puncte

Nivel incipient
Nivel intermediar
Nivel consolidat
Nivel avansat

Acest fapt confirma concluzia facuta mai sus ca Strategia este neutra din punct de vedere a genului
(gender neutral strategy).

RECOMANDARI:

Reiesind din constatarile de mai sus, recomandam urmatoarele actiuni, care urmeaza a fi intreprinse in
procesul de revizuire a Strategiei, astfel incat aceasta sa fie una sensibila la dimensiunea de gen:

e Instruirea grupului de lucru privind abordarea familiale intre femei si barbati, inclusiv ingrijirea

integratoare de gen in procesele de dezvoltare
locala.

¢ Realizarea unei analize de gen la nivelul localitatii,
care sa documenteze si sa descrie provocarile si
oportunitatile specifice femeilor si barbatilor,
fetelor si baietilor, in diferite sectoare si domenii
de activitate. Colectarea atat a datelor calitative,
cat si cantitative va contribui la o intelegere
detaliatd a rolului femeilor si barbatilor in
economia locala si a oportunitatilor si barierelor
legate de gen care au impact asupra dezvoltarii
locale.

e Identificarea disparitatilor (inegalitatilor) de gen la
nivelul localitadtii si abordarea proceselor si
circumstantelor care le provoaca. In mod special
necesita a fi analizate din perspectiva de gen
aspecte precum: participarea femeilor si
barbatilor in luarea deciziilor la nivel de localitate,
numarul femeilor si barbatilor Tn functii de
conducere 1n instituti publice si private,
salarizarea/veniturile femeilor si barbatilor pe
domenii de activitate, rata somajului in randul
barbatilor si femeilor, terenurile si locuintele
detinute de femei si respectiv de barbati, afacerile
detinute de femei si barbati, accesul femeilor si
barbatilor la servicii sociale, la servicii de sanatate,
la oportunitati de afaceri, la evenimente sociale si
culturale, distribuirea muncii si a responsabilitatilor

-
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copiilor, violenta de gen.

Identificarea si evaluarea impactului de gen sau a
efectelor asupra femeilor si barbatilor ale
mésurilor propuse pentru dezvoltarea localitatii
pentru asigurarea faptului ca nevoile femeilor si
ale barbatilor sunt luate in considerare si deservite
in mod egal si ca nu sunt perpetuate inegalitatile
existente.

Stabilirea unor obiective specifice masurabile si a
tintelor pentru fiecare domeniu de interventie al

Strategiei.
Stabilirea unor indicatorii de monitorizare a
Strategiei sensibili la gen pentru a oferi

perspective asupra contributiei femeilor si
béarbatilor la dezvoltarea localitatii, precum si
masurarea progresului in diminuarea inegalitatilor
de gen 1n sectoarele in care acestea au fost
identificate.

Evaluarea impactului colectarii veniturilor la nivel
de primarie asupra femeilor si barbatilor in
corelare cu capacitétile lor de plata.

Planificarea si repartizarea resurselor pentru
realizarea masurilor de dezvoltare locala astfel
incat sa vizeze in mod egal nevoile baietilor si
fetelor, barbatilor si femeilor.

Evaluarea cheltuielilor planificate pentru anumite
masuri tindnd cont de beneficiarii acestor masuri:
fete/baieti, femei/barbati
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