
Integrarea persoanelor cu dizabilități  
pe piața liberă a muncii

Incluziunea  
în câmpul muncii

Dezvoltarea activităților mici  
generatoare de venituri 

Keystone Moldova acordă suport MMPS în  
dezvoltarea politicilor pentru incluziunea 
persoanelor cu dizabilități în câmpul muncii.

Asistență individualizată, în baza planului 
centrat pe persoană, persoanelor cu 
dizabilități în angajarea în câmpul muncii

	Suport în accesarea educației vocaționale, 
	 Identificarea postului de muncă, potrivirea 

și sprijinul necesar în timpul perioadei de 
probă,

	Dezvoltarea mediului de muncă incluziv,
	Educație în managementul banilor.

13 persoane cu dizabilități 
intelectuale și psihosociale au  
fost susținute să se angajeze în 
câmpul muncii

	Tipul de activități dezvoltate: sere, ferme, 
ateliere de reparație a mașinilor etc.,

	Plan de afaceri și dezvoltarea și înființarea 
afacerilor,

	Mentorat la locul de muncă.

7 persoane cu dizabilități și 
familiile lor au fost ajutate să 
dezvolte activități generatoare 
de venit

Întreprinderea socială EcoVOX 
	 Închirierea spațiului pentru instruiri, asis-

tență în organizarea instruirilor,
	Asistență în producerea torbelor ecologice,
	Acces la instruire vocațională,
	Asigurarea cu mașini de cusut,
	Managementul afacerii.

10 persoane cu dizabilități au 
fost angajate la întreprinderea 
EcoVOX

Consolidarea capacităților și mandatare 
	Consolidarea capacităților personalului 

ANOFM în ghidarea în carieră și medierea 
angajării persoanelor cu dizabilități în câm-
pul muncii,

	Consolidarea capacităților persoanelor cu 
dizabilități pentru promovarea dreptului lor 
la muncă și accesarea locurilor de muncă, 

	Sensibilizarea angajatorilor în vederea an-
gajării persoanelor cu dizabilități și dezvol-
tării unor medii incluzive de muncă.
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