INCLUZIUNEA

IN CAMPUL MUNCII

KEYSTONE MOLDOVA ACORDA SUPORT MMPS IN
DEZVOLTAREA POLITICILOR PENTRU INCLUZIUNEA
PERSOANELOR CU DIZABILITATI IN CAMPUL MUNCIL.

ASISTENTA INDIVIDUALIZATA, iN BAZA PLANULUI
CENTRAT PE PERSOANA, PERSOANELOR CU
DIZABILITATI IN ANGAJAREA IN CAMPUL MUNCII

INTEGRAREA PERSOANELOR CU DIZABILITATH
PE PIATA LIBERA A MUNCII

Suport in accesarea educatiei vocationale,

ldentificarea postului de munca, potrivirea
si sprijinul necesar in timpul perioadei de
proba,

Dezvoltarea mediului de munca incluziv,

Educatie Tn managementul banilor.

DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR MICI
GENERATOARE DE VENITURI

Tipul de activitati dezvoltate: sere, ferme,
ateliere de reparatie a masinilor etc.,

Plan de afaceri si dezvoltarea si infiintarea
afacerilor,

Mentorat la locul de munca.

INTREPRINDEREA SOCIALA ECOVOX

Inchirierea spatiului pentru instruiri, asis-
tenta Tn organizarea instruirilor,

Asistenta Tn producerea torbelor ecologice,
Acces la instruire vocationalaq,
Asigurarea cu masini de cusut,

Managementul afacerii.

CONSOLIDAREA CAPACITK'!'II.OR ol MANDATARE

Consolidarea capacitatilor personalului
ANOFM in ghidarea in cariera si medierea
angajdrii persoanelor cu dizabilitatiin cam-
pul muncii,

Consolidarea capacitatilor persoanelor cu

dizabilitati pentru promovarea dreptului lor
la munca si accesarea locurilor de munca,

Sensibilizarea angajatorilor in vederea an-
gajarii persoanelor cu dizabilitati si dezvol-
tarii unor medii incluzive de munca.
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